                                                                      

УТВЕРЖДЕНО

приказом директора КДЦ
от ______________№__
Порядок предоставления платных услуг

1. Общие положения

1.1. Данное положение регулирует порядок предоставления платных услуг Муниципальным бюджетным учреждением культуры «Горновский КДЦ».

Платные услуги МБУК «Горновский КДЦ» осуществляются в соответствии с уставной деятельностью, согласно перечня видов платных услуг учреждения.

1.2. Реализация платных услуг направлена на увеличение доходов и расширение спектра предоставляемых услуг.

1.3. Действие положения распространяется на все структурные подразделения КДЦ.

1.4. При разработке данного положения использованы нормативно-правовые акты: 

   - Основы законодательства РФ о культуре;

   - Федеральный закон РФ от 07.02.1992  № 2300-1 « О защите прав потребителей»;

   - Постановление Правительства РФ от 26.06.1995 № 609 «Об утверждении Положения об основах хозяйственной деятельности и финансирования организаций культуры и искусства».

2. Условия предоставления платных услуг

2.1. Платные услуги населению оказываются Учреждением по договору, заключаемому с физическими лицами или юридическими лицами, который предусматривает:

      - характер оказываемых услуг;

      - размер и условия оплаты предоставляемых услуг;      

      - срок действия договора;

      - иные условия.

2.2. Договоры на оказание платных услуг Учреждением могут подписываться должностными лицами, имеющими соответствующие полномочия. Перечень лиц, уполномоченных на право подписания данных договоров, утверждается приказом руководителя Учреждения

2.3. Расчеты с гражданами за платные услуги, предоставляемые Учреждением, осуществляются за наличный расчет или с использованием квитанций строгой отчетности, материально-ответственным лицом, утвержденным руководителем Учреждения, а также безналичным перечислением денежных средств через отделение банка на лицевой (расчетный) счет Учреждения.

2.4. Платная услуга может оказываться только при наличии документа об оплате. Взимание денег непосредственно лицами, осуществляющими оказание платных услуг, запрещено.

2.5. Договор по оказанию платных услуг может быть заключен в устной форме. Устная форма договора в соответствии с пунктом 2 статьи 159 Гражданского кодекса РФ предусмотрена в случаях предоставления услуг немедленно. Письменным доказательством их предоставления являются входной билет или бланк строгой отчетности об оплате услуг, а также перечень предоставляемых услуг.

2.6. Руководитель Учреждения несет ответственность перед потребителем за неисполнение или ненадлежащее исполнение условий договора по оказанию платных услуг.

2.7. Предоставление услуг, включенных в перечень платных  на безвозмездной основе, сторонним организациям, регламентируется распоряжениями органа местного самоуправления муниципального образования.

2.8. Денежные средства, полученные от платной деятельности, в полном объеме поступают на расчетный счет муниципального учреждения культуры.

2.9. Учет платных услуг ведется в соответствии с действующим законодательством РФ.

Приложение №7  к Коллективному договору 

УЧРЕДИТЕЛЬ:
Глава рабочего поселка Горный
Тогучинского района 

Новосибирской области
_________В.К.Масалов
ПОЛОЖЕНИЕ

об организации платных услуг

Муниципального бюджетного учреждения культуры

 «Горновский КДЦ»

Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Законом Российской Федерации «Основы законодательства Российской Федерации о культуре» от 09.10.1992г. № 3612-1, Уставом учреждения.

2. Настоящее Положение регламентирует правила организации платных услуг Муниципальным бюджетным учреждением культуры «Горновский КДЦ».

3. Платные услуги учреждения культуры носят вспомогательный по отношению к основной деятельности характер, и осуществляются только с разрешения учредителя как собственника, закреплённого в учредительных документах муниципального бюджетного учреждения.

4. Настоящее положение определяет порядок и условия организации платных услуг с использованием муниципального имущества, переданного в оперативное управление муниципальному бюджетному учреждению культуры.

5. Учредитель вправе приостановить платные услуги  муниципального казённого учреждения культуры своим предписанием при условии, если они идут в ущерб основной деятельности учреждения, предусмотренной уставом.

6. Оказание платных услуг   не является коммерческой деятельностью и не преследует извлечение прибыли.

7. Учреждение предоставляет в финансовые органы  и (по требованию) в органы управления по подчиненности, отчеты о фактическом доходе, полученном от оказания платных услуг.

Порядок предоставления платных услуг.

1. Платные услуги учреждение культуры осуществляется в соответствии с уставными целями учреждения. 

2.  Для достижения целей, указанных в пункте 2.1 настоящего Устава, Учреждение осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие виды деятельности (предмет деятельности Учреждения):

2.1. Создание и организация работы клубных формирований, таких как коллективы, студии и кружки любительского художественного творчества, народные театры, любительские объединения  различной направленности.

2.2. Организация и проведение  фестивалей, смотров, конкурсов, выставок и других форм результатов творческой деятельности клубных формирований.

2.3. Проведение концертов, спектаклей,  театрально - зрелищных и выставочных мероприятий, массовых театрализованных праздников и представлений, народных гуляний, обрядов и ритуалов в соответствии с местными обычаями и традициями, в том числе с участием профессиональных творческих коллективов, исполнителей, авторов.

2.4.  Демонстрация кинофильмов  и видеопрограмм, в том числе в рамках культурно - массовых мероприятий, организация и проведение кинофестивалей, киноутренников, киноакций и других киномероприятий.


2.5. Организация досуга различных групп населения, в том числе  проведение вечеров отдыха, танцевальных и других  вечеров, дискотек, балов игровых программ и других мероприятий ;


2.6. Создание благоприятных условий для неформального общения посетителей: организация работы различного рода гостиных, салонов, кафе, игротек, читальных залов  и т.п.


2.7. Организация библиотечного обслуживания населения, в том числе библиотечно-библиографическое, справочно-информационное обслуживание  и массовая культурно- просветительская работа, комплектование фондов  и   их хранение.

2.8. Осуществление других видов творческой, познавательной и досуговой деятельности, в том числе  по социально- творческим заказам, соответствующим целям учреждения.

2.9. Оказание услуг в области культуры при проведении торговых ярмарок, спортивных мероприятий, юбилейных дат учреждений и организаций, профессиональных праздников и памятных дат.

2.10. Оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении культурно- массовых мероприятий.

2.11. Рекламно- информационная деятельность, в том числе изготовление, тиражирование, распространение рекламного и информационного материала, видеоматериала  и фонограмм, связанных с художественно- творческой деятельностью Учреждения.

2.12. Организация работы спортивно- оздоровительных клубов и секций, групп туризма и здоровья, проведение физкультурно- массовых и спортивных мероприятий.

2.13. Организация работы буфета и других пунктов питания для улучшения культурного обслуживания населения.
3. Руководитель издает приказ об организации работы учреждения по оказанию платных услуг. Приказ предусматривает перечень платных услуг, размер оплаты, стоимость входного билета. 

4. Порядок ведения кассовых операций по оказанию платных услуг устанавливается в соответствии с порядком ведения билетного хозяйства, порядком предоставления платных услуг. 

5. Цены и тарифы по платным услугам, устанавливается в соответствии с решением органов местного самоуправления муниципального образования.

6. Все доходы учреждения, полученные от оказания платных услуг, поступают на расчетный счет МБУК «Горновский КДЦ» и в полном объеме учитываются в смете доходов и расходов учреждения и расходуются на его нужды. 

7. Учреждение обеспечивает наглядность и доступность для всех посетителей информацией об оказании платных услуг (стенды, уголки, афиши и т. д.) с обязательным содержанием: 

- условий предоставления платных услуг;

- размеры оплаты за предоставляемые услуги;

- нормативные акты, регламентирующие  порядок и условия предоставления услуг.

8. Распределение доходов от предоставления платных услуг осуществляется в соответствии со сметой доходов и расходов учреждения,  утвержденной в установленном порядке, с учетом расходов, входящих в тарифы на платные услуги, в соответствии со статьями экономической квалификации. Фонд оплаты труда и начисления на него не должны превышать 30% от суммы доходов, получаемых от оказания платных услуг. Установление надбавок работникам из ФОТ, полученных от доходов от платных услуг определяется работодателем самостоятельно.

9. Условия оплаты труда руководителя учреждения за организацию платных услуг определяются в установленном порядке и оговариваются в контракте. Годовой фонд заработной платы руководителя за организацию платных услуг не должен превышать годового фонда оплаты труда по утвержденному штатному расписанию.

10. Руководитель муниципального учреждения несет персональную ответственность за осуществление платной деятельности, соблюдение действующих нормативных документов в сфере оказания платных услуг, а также гражданского, трудового, административного и уголовного законодательства при оказании платных услуг в учреждениях культуры и при заключении договоров на оказание этих услуг. 

